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DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la institucion : IESTP “Cap. FAP José Abelardo Quifiones” de Tumbes

1.2. Periodo académico

1.3. Programa de estudios : Contabilidad

1.4. Mddulo técnico profesional  : Relacién en el entorno del trabajo
1.5. Unidad did4ctica : Comportamiento Etico

1.6. Semestre académico : Quinto

1.7. Creéditos 115

1.8. Horas semanales 12 horas semanales

1.9. Horas semestrales : 36 horas semestrales

1.10. Horario

. Duracién : 18 semanas
Fecha de inicio

Fecha de término

SumiLLA

Las carreras técnicas altamente ligados a la tecnologia de Ultima generacién ademés del conocimiento cientifico necesitan
también formacién humanistica que permite el desarrollo e integracién del ser humano en la sociedad. Por lo cual el Médulo
Relaciones en el Entorno del Trabajo en su Unidad Didéctica Etica Profesional incentiva a los y las estudiantes a la préctica de
valores y cédigo ético, tanto en su nivel personal como laboral. Asi mismo capacita para que tenga facilidad de recibir, emitir
y decodificar mensajes, analizando valorando la importancia de la comunicacién en su vida personal y profesional.

COMPETENCIA DEL MODULO TECNICO PROFESIONAL

Planifica, organiza, verifica y registra las operaciones econdmicas y financieras de las entidades publicas y privadas en funcién
de su actividad de acuerdo al sistema de contabilidad y a la |egislacién vigente.

COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD

Establecer relaciones con respeto y justicia en los dmbitos personal, colectivos e institucional, contribuyendo a una
convivencia democratica, orientada al bien comun que considere |a diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta
las consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
e Aplicar principios y valores éticos. deontolégicos en su contexto social y laboral, respetando las normas del bien
comun y cédigos de ética profesional.
®  Practicar las relaciones interpersonales democraticas, respetando la diversidad y dignidad de las personas, en el
marco de los derechos humanos y en la convivencia social y gestionando de forma efectiva los conflictos.
INDICADOR DE LOGRO
e Identifica los principios y valores éticos y deontoldgicos en el marco de sus relaciones sociales y laborales,
® Actla con honestidad, honradez, integridad en su rol come estudiante, fomentando una cultura transparente,
orientada al bien comun en su contexto social.
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» Aplica los codigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con responsabilidad haciendo uso
eficiente de los recursos.

e Actla correcta y éticamente desde los miltiples roles que como persona asume fomentando una cultura
transparente anti corrupcion, orientada al bien comun y a |a ética profesional.

e |dentifica los principios de la democracia para la optimizacidn de sus relaciones interpersonales, respetando los
derechos de las personas.

e Establece tareas y objetivos donde se evidencie la inclusién, participacién y bisqueda del bien comun propiciando
el acuerdo con otras personas.

e Demuestrarespeto por la diversidad y dignidad de Ias personas en su cotidianeidad segun |as normas de convivencia.

e Analiza surol y el contexto en una situacién de conflicto identificando los factores que han contribuido a su arigen.

e Implementa acciones éticas viables e inclusivas para solucionar un problema evaluando los resultados de Ia
implementacion.

7. COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD TRANSVERSAL

e Trabajo colaborativo. - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras
personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (T)

o Etica. - Establecer relaciones con respeto y justicia en los &mbitos personal, colectivos e institucional, contribuyendo
a una convivencia democrética, orientada al bien comun que considere |a diversidad y dignidad de las personas,
teniendo en cuenta |as consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

8. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O

SEMANA - SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS
LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

¢ Etica- conceptos.

s fundamentos filoséficos, Principios,
Valores, Moral. diferencias,

e Deontologia y Cédigo deontolégico.

Identifica los principios y valores éticos
y deontolégicos en el marco de sus
relaciones sociales y laborales.

Identifica los principios y valores éticos | ® Normas de convivencia
y deontoldgicos en el marco de sus | ® Principios, valores y moral. 3
relaciones sociales y laborales.

e Normas de convivencia y relaciones
laborales 5
¢ Principios, valores y moral.

3 Identifica los principios y valores éticos
y deontolégicos en el marco de sus
relaciones sociales y laborales.

Actia con honestidad, honradez,
4 integridad en su rol como estudiante, | « Personalidad, autoestima

fomentando una cultura transparente,
orientada al bien comun en su contexto
social.

Inteligencia emocional, inteligencia
racional, integridad.

Actia con honestidad, honradez,
integridad en su rol como estudiante,
fomentando una cultura transparente,
orientada al bien comun en su contexto
social.

Conducta.
El bien comun.
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SEMANA

ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O
LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAIE
honradez,

Actia con honestidad,

SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS

Caracteristicas de una persona integra y
con principios y valores.
Inteligencia emocional e integridad en su

6 integridad en su rol como estudiante,
fomentando una cultura transparente, actuar.
orientada al bien comun en su contexto Respeto por el bien cominy la
social. autovaloracién.
Aplica los codigos de &tica en su Cc:idigosI de ética y deontgiégicos en su
7 quehacer profesional de manera desgrrol © per§onal y somal'. ;
dlitShBRE, o responsabilidad Cédlgt_)s de ética y deontolégicos de su 2
haciendo uso eficiente de los recursos. profesubn.. L
Importancia de su aplicacién.
Actla correcta y éticamente desde los i
8 multiples roles que como persona Chpupaian i
Concepto, formas y niveles
asume fomentando una cultura = s 2
transparente anti corrupcién, orientada Cultura de transparencia: definicidn.
al bien comtn y a la ética profesional.
Actla correcta y éticamente desde los Relacién con los principios éticos y la
9 multiples roles que como persona ética ambiental.
asume fomentando una cultura Andlisis de las causas y consecuencias 2
o transparente anti corrupcion, orientada de la corrupcion en nuestro pais.
o % al bien comuin y a la ética profesional.
1% e Democracia.
2> Principios de la Democracia. Relaciones
ey interpersonales.
Identifica los principios de la Importancia en el desarrollo personal y
10 democracia para la optimizacion de sus profesional. 2
relaciones interpersonales, respetando Principios de la democracia y su
los derechos de las personas importancia.
Respeto y valoracién de la opinién de sus
compafieros. Actitud positiva con sus
compafieros,
Practica de principios democraticos y las
Establece tareas y objetivos donde se relaciones interpersonales.
1 evidencie la inclusidn, participacion y Importancia de la practica de los 2
blsqueda del bien comun propiciando principios democraticos en las relaciones
el acuerdo con otras personas. interpersonales.
Respeto a las opiniones de los demas.
Diversidad cultural.
Dignidad.
Diversidad cultural de la regién el Pert y
Demuestra respeto por la diversidad y el mundo.
12 dignidad de las personas en su Conceptualiza y analiza el tema lo )
cotidianeidad segln las normas de referido a la Dignidad.
convivencia. Respeto y valor a las diversidades
culturales.
Respeto por la dignidad de sus
comparfieros.
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ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O 3
SEMANA SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS

LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAIE

Analiza su rol y el contexto en una

13 situacién de conflicto identificando los | Conflicto: 5
factores que han contribuido a su | , concepto, tipos, factores de origen.
origen.
e Modelos de comportamiento y los
origenes de un conflicto.
o Caracteristicas de su conducta y las
Analiza su rol y el contexto en una razones de su comportamiento y su
H situacién de conflicto identificando los responsabilidad en la generacion del )
factores que han contribuido a su conflicto.
origen. ¢ Manejo de situaciones conflictivas en su

vida cotidiana.

Implementa acciones éticas viables e » Mélodos yestrateglas:de.gestion de

15 : g ; conflictos.
inclusivas para solucionar un problema i .
* Inclusion social: concepto. 2
evaluando los resultados de la tipos
L ]

implementacion.

e Describe y aplica las estrategias de la
gestion de conflictos

e solucién de problemas en el aula en base 2
a principios éticos e inclusivos.

Implementa acciones éticas viables e
inclusivas para solucionar un problema
evaluando los resultados de la
implementacion.

19 EVALUACION FINAL DE SEMESTRE

18 RECUPERACION CON JURADO DE DESAPROBADOS.

9. RECURSOS DIDACTICOS

Medios:
e Libros, separatas para consulta y resolver las actividades, videos de internet, contenidos digitales.

Materiales:

e Laptop, Tablet, celular

e Plataforma del instituto

e  Evaluacion en linea a través de la plataforma (aula virtual)

10. METODOLOGIA

La UD “Comportamiento Etico”, se desarrollard en sesiones de 02 horas pedagégicas semanales. Los temas seran
desarrollados en pequefios grupos y el plenario, preparados por los estudiantes con la orientacién del docente. Durante las
sesiones se dialogard sobre el tema, la lectura o el caso asignado para la sesién, que debe ser preparado, leido y reflexionado
antes de clase. En el desarrollo de los contenidos se empleara metodologia activa, didlogos, estudio de casos, juego de roles,
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videos, dramatizaciones, trabajo cooperativo. También se ha previsto la lectura individual de (01) obra seleccionada de
acuerdo con la temdtica desarrollada en la unidad, las cuales seran trabajadas bajo la técnica del panel. Como actividad del
semestre a realizar para la Semana del Cachimbo: se dramatizard un tema relacionado con la ética profesional y la educacién

de valores (trabajo en grupo).
11. EVALUACION

El sistema de calificacidn es vigesimal y la nota minima aprobatoria para las Unidades Didacticas es 13.

El estudiante que en la evaluacién de una o mds capacidades terminales programadas en |a unidad didactica, obtenga nota
desaprobatoria entre 10 (diez) - 12 (doce), tiene derecho a participar en el proceso de recuperacién.

Se considera aprobado el médulo, siempre que se haya aprobado todas |as Unidades

Didacticas respectivas y la Experiencia Formativa en Situaciones Reales de Trabajo, de acuerdo al Plan de Estudios.

Los estudiantes podrdn rendir evaluaciones de recuperacién a fin de lograr la aprobacién final de las unidades didacticas

dentro del mismo periodo de estudios, considerando criterios de calidad académica y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el reglamento institucional. La evaluacién de recuperacién serd registrada en un Acta de Evaluacién de
Recuperacion,

La evaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante se reincorpora a sus estudios y tiene pendiente entre una (01) o
tres (03) asignaturas / unidades didécticas para culminar el plan de estudios con el que cursé sus estudios, siempre que no
hayan transcurrido méds de tres (03) afios. La evaluacién extraordinaria serd registrada en un Acta de Evaluacion

Extraordinaria.
Las unidades didacticas correspondientes a un maédulo que no hayan sido aprobadas al final del periodo de estudios deberén

volverse a llevar.

Si el estudiante de |a carrera desaprueba tres (03) veces la una misma unidad diddctica serd separada del IEST.

El peso asignado a los distintos instrumentos de evaluacién es como sigue:

Evaluacién Académica Intermedia (EAI) =Peso3
Evaluacién de Tarea Académica Integral (ETAI) =Peso3
Evaluacion de Resultado Trabajo Practico (ERTP) =Peso4

El Promedio Final (PF) de la unidad didactica se obtiene asi

PF = 3EAI + 3ETAI + 4ERTP

12. FUENTES DE INFORMACION

++ BIBLIOGRAFIA
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e sociedad red. Obtenido de http://www.dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/8709
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